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Das BOW –
Wir engagieren uns

Das BOW ist das größte und branchenübergreifende Netzwerk

für die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie für die Personal-

und Organisationsentwicklung in OWL.

In den Arbeitskreisen und Workshops des BOW arbeiten ca. 600

Fach- und Führungskräfte aus dem Bereich der beruflichen Aus-

und Weiterbildung sowie der Personalentwicklung aus 400 Unter-

nehmen der Region zusammen.

Neben den Arbeitskreisen für Personalentwickler/-innen und 

Ausbilder/-innen organisiert das BOW mit seinen Mitgliedern 

regionale Veranstaltungen zu personalwirtschaftlichen Fragen 

und führt jährlich ein BOW-Forum  zu aktuellen und zukunfts-

gerichteten Wirtschaftsthemen durch.

Der BOW-Vorstand (April 2025)

Im BOW-Vorstand engagieren sich Führungspersön-

lichkeiten der ostwestfälisch-lippischen Wirtschaft  

(von links):

Lars Bohlmann, mach1 Weiterbildung

Maren Lampe, Vizepräsidentin der Industrie- und  

Handelskammer Lippe zu Detmold

Rebecca Steinhage, Vertreterin des  

Unternehmerverbandes für den Kreis Gütersloh e. V.  

Prof. Dr. Gunther Olesch, Beirat der IHK-Akademie  

Ostwestfalen GmbH



Das BOW –
Ein starker Partner
BOW-Partner sind Unternehmen, wissenschaftliche Institutionen und wirt-

schaftsnahe Organisationen, die sich in einem erfolgreichen Netzwerk

für die Stärkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie der

Personalentwicklung in OWL engagieren und deshalb die Arbeit des

BOW als Koordinator des Netzwerkes unterstützen. Durch das

Engagement der Partner im BOW-Netzwerk wird die Personalwirtschaft in

OWL und damit auch die Zukunftsfähigkeit der Region nachhaltig

gestärkt.

Die BOW-Partnerschaft bietet direkte Vorteile. Dies sind u. a.:

Das BOW-Forum zum Thema:  

"KI als Lösung für die Wertschöpfung der Zukunft?"

Das BOW-Forum zum Thema:

„Unternehmen ohne Mitarbeiter?! – die Zukunft der Arbeit“
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Kostenfreie Teilnahme an 

den  BOW-Veranstaltungen.

Nennung in allen einschlägigen

BOW-Publikationen und auf der 

BOW-Homepage.

 Bevorzugter Projektpartner bei allen  

Projekten der Aus- und Weiter-

bildung und der Personal-

entwicklung des BOW.

Regelmäßiger Erfahrungsaustausch 

mit  anderen Unternehmen in der

Region.

Informationen über den aktuellen  

Forschungsstand der einschlägigen  

Fakultäten der regionalen

Hochschulen.

Vermittlung von Experten zu den  

unterschiedlichsten Fragestellungen

der Personalarbeit.

Erfahrungsaustausch mit anderen

Partnern in einer  geschlossenen 

Gruppe in MS-Teams.
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Werden Sie Partner  
in einem starken  
Netzwerk.

Interessierte Unternehmen, wissenschaftliche und wirschafts-

nahe Organisationen sind herzlich willkommen, BOW-Partner

zu werden.

Für alle Fragen zur BOW-Partnerschaft 

steht Ihnen der BOW-Geschäftsführer 

zur Verfügung:

Michael Gerz

T +49 (0)521 - 787166-6

E michael.gerz@bow.de

Der BOW-Arbeitskreis Personalentwicklung bei  

der AGW Akademie gGmbH

Informieren Sie sich auch gerne über unsere Homepage

www.bow.de/bow-partner/ 
Der BOW-Arbeitskreis Ausbildung bei der  

Harting Stiftung & Co. KG

mailto:michael.gerz@bow.de
http://www.bow.de/bow-partner/


Aktuelle BOW-Partnerunternehmen

              



Diese Mitglieder tragen den Verein
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